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RAININGS-STIL

1. Einfache Praxistipps
statt komplizierte Theorien
2. Spannende Ubungen
statt trockene Vortrage

3. Personliches Training | g = Mag. Wolf Hagen
statt allgemeine Grundsatze Unternehmer, Trainer und Unternehmensberater POWE R
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1. Steuerung in Gesprachen
2. Stabilitat in Konflikten 4

3. Uberzeugungskraftin Argume
4. Sicherheit als Redner
5. Starkung lhrer Personlich
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Gesprachslenkung und
Sitzungsfiihrung

Bessere Ergebnisse in kurzerer Zeit

Sie erhalten die notwendigen Instrumente fiir Meetings und
gewinnen so Sicherheit in der Rolle des Leiters. Mit gezielten
Techniken lernen Sie Besprechungen produktiv zu leiten und
optimieren Ergebnisse.

¢ Gesprache strategisch steuern

¢ Lenkungsstile erkennen und einsetzen

¢ Sitzungen effizient organisieren und lenken
¢ Gruppenprozesse erkennen und gestalten
¢ NLP-Fragetechnik als Lenkungsinstrument

18.-19. Marz 2016

Argumentations-
und Verhandlungstechniken

Rhetorische Tricks und ihre Abwehr

Das Seminar zeigt Ihnen, wie Sie sich gegen rhetorische
Tricks wehren und mit praktischen Argumentationstechniken
Ihre Ziele erreichen. Sie lernen mit Konzept und Strategie zu
verhandeln.

¢ Argumente strategisch vorbringen

¢ \Verkaufsargumente fiir lhr Anliegen

¢ Rhetorische Tricks erkennen und abwehren

¢ Die Harvard-Strategie fiir Verhandlungen

¢ Schlagkraftig argumentieren durch Rhetorik und Korpersprache

10.-11. Juni 2016

Kommunikation
in der Konfrontation

Konflikte souveran meistern

Beherrschen Sie die Konfliktdynamik und durchschauen

Sie die Hintergriinde von Konflikten. Sie trainieren Ihre
personliche Konfliktfahigkeit und kénnen so Konfrontationen
kompetent begegnen.

¢ Kompetente Konfliktanalyse und Konfliktintervention
¢ Konflikte produktiv ansprechen

¢ Umgang mit eigener und fremder Aggression

¢ Konfliktursachen vermeiden und Konflikte steuern

¢ Professionelles Vorgehen bei Reklamationen und Kritik

22.-23. April 2016

Rhetorik und Korpersprache
in Kurzreden

Die Macht des Wortes gezielt einsetzen

Der optimale Einsatz Ihrer personlichen Sprachmittel
steigert lhre positive Wirkung. Fesseln Sie Ihre Zuhorer
mit professionellen Vortragen und vermarkten Sie sich
erfolgreich.

e Authentisch Auftreten mit POWER

o Starken und Schwachen im eigenen Stil erkennen

* Uberzeugen mit professionellen Redemodellen

¢ Korpersprache lesen und als Machtmittel einsetzen
* Reden ohne Angste

09.-10. September 2016

Kommunikation
und Personlichkeit

Ihr personliches Starken-Schwachenprofil

Im Beruf miissen Sie Menschen und Ihre Eigenheiten
schnell erkennen und darauf eingehen. Das Insightsmodell
zeigt lhnen lhre Entwicklungsmaglichkeiten, um Schwa-
chen zu erkennen und Starken auszubauen.

¢ Das Insightsmodell der Personlichkeiten

¢ lhre Wirkung auf andere

* Analyse lhres personlichen Starken-Schwachenprofils
¢ Personlichkeitstypen erkennen und lenken

¢ Mitarbeiter-Personlichkeiten gezielt fordern

07.-08. Oktober 2016

Hotel Eberle, Bozen

Verpflegungspauschale
pro Modul 48, -
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