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Besprechungen produktiv leiten
Bessere Ergebnisse in kurzerer Zeit

1. Sitzungen effektiv vorbereiten und gestalten
2. Psychologische Gruppenprozesse erkennen
3. Besprechung strategisch lenken

4. Die Position des Moderators behaupten

5. Fragetechnik als Leitungs-Instrument einsetzen
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Das strukturierte Einstellungsinterview
Gezielt die richtigen Mitarbeiter finden

INHALTE



FUhren mit Stil
Mitarbeiter lenken und motivieren

INHALTE
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,Du selbst bist Dein wichtigstes Fihrungs-
instrument!“

Eine gute Selbstwahrnehmung des eigenen
Starke/Schwache-Profils starkt Ihre Fuhrungs-
Kompetenz. Mithilfe des Insights-Modells

1. Das Insights-Modell der Personlichkeiten in der Fihrung

2. Welche Wirkung hat der eigene Kommunikationsstil

3. Analyse des personlichen Starken-/Schwachen-Profils in der Fihrungsrolle
4. Entwicklungstipps fur Ihre Personlichkeit

5. Analyse |hrer Mitarbeiter und lhre spezifische Forderung nach Insights
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Das Mitarbeitergesprdch als Fuhrungsinstrument
Mitarbeiter motivieren durch Zielvereinbarungen

1. Zielvereinbarungen und Zielgesprache
2. Beurteilungsverfahren/ Beurteilungsmethoden

3. Ihr individueller Gesprachsleitfaden

4. Fragetechniken zur professionellen Gesprachsfihrung

5. Do’s und dont’s in der Organisation und Durchfihrung




